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RADIOGRAFIA 2 - ANUARI 2021

DADES D'OCUPACIÓ 2020 AL TERCER SECTOR SOCIAL (I)

Estat i evolució de l'ocupació a les
entitats socials de Catalunya

Evolució de la contractació al Tercer Sector Social
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Homes
24,2%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Es confirma que 3 de cada 4
persones contractades al Tercer
Sector Social són dones

Tipologia de contractació

Contracte indefinit/fix discontinu Contracte de duració determinada

Nota: L'any 2020 es configura com un any excepcional a efectes de tipologia de contractació, molt marcat per
l'impacte de la pandèmia de la COVID-19 a les entitats socials. Caldrà veure com evoluciona en els pròxims anys.
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57,5% 32,2%
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44,7% 34,4%

Nota: L'increment de la contractació experimentat l'any 2020 respon, en gran part, al context de pandèmia
de la COVID-19: necessitat de reforçar els equips de treball per assegurar la continuïtat de l'atenció a les
persones, cobertura de les baixes laborals, etc. 
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El 38,6% de les entitats ha hagut
d'incrementar el nombre de

persones contractades al primer
semestre de 2021 per reforçar els
equips de treball amb motiu de la
COVID-19 o cobrir baixes laborals. 

79,3%

Promou:

PERSISTÈNCIA DE L'IMPACTE DE LA COVID-19 DURANT EL 2021

Amb el finançament de: Elaborat per:

Sí
38,6%

No
61,4%

Necessitat de seguir reforçant els equips de treball 

1:2,4

Ràtio d'equitat salarial al Tercer Sector Social

1:2,71:2,5

2017 2018 2020

La ràtio d'equitat salarial global
al Tercer Sector Social es manté

estable al llarg del temps.

+0,2% -0,3%

82,4% 99,1%

Mercat Laboral CatalàTercer Sector Social

Evolució de les baixes laborals agafant com a
referència el mes d'abril de 2019

DADES D'OCUPACIÓ 2020 AL TERCER SECTOR SOCIAL (II)

Les entitats socials responen a un
perfil de PIME

Treball a distànciaFlexibilització de la
jornada

70,2%48,4%

Mesures laborals implementades durant la pandèmia que perduren

El 70,2% de les entitats mantenen
el treball a distància com a mesura

de prevenció davant la COVID-19 a
juliol del 2021.




Reptes per millorar la qualitat de l'ocupció

Disminuirà
15,8%

Es mantindrà
71,4%

Augmentarà
12,8%

Previsió del futur de l'ocupació

El 82,4% de les entitats tenen
menys de 250 persones

treballadores. 

Baixes laborals 
abril 2019

Baixes laborals 
abril 2020

Baixes laborals 
abril 2021

127,9%


